
Дополнительное соглашение № 1 

к Трудовому договору от 18.01.2021 № 12 

  

г. Москва                                                                                                     ​ 21 марта 2025 г. 

Общество с ограниченной ответственностью «Ромашка» (ООО «Ромашка»), именуемое 
в дальнейшем «Работодатель», в лице генерального директора Свиблова Андрея 
Сергеевича, действующего на основании Устава, с одной стороны и Ахмадалиев 
Баходиржон Ахпарали Угли, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, 
совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее Дополнительное соглашение 
о нижеследующем: 

 1. В связи с приобретением Работником гражданства Российской Федерации 
изменить в Трудовом договоре от 18.01.2021 № 12 (далее — Договор) сведения о 
документе, удостоверяющем личность Работника: паспорт гражданина РФ, серия 45 01 
номер 955919, выдан 14.03.2025 ГУ МВД России по г. Москве. 

2. Пункт 1.9 Договора, содержащий сведения о разрешении на временное 
проживание, исключить. 

3. Пункт 6.1 Договора, предусматривающий основания оказания Работнику 
медицинской помощи в течение срока действия Трудового договора, исключить. 

4. Пункт 9.1 Договора, предусматривающий дополнительные основания его 
прекращения в соответствии со ст. 327.6 ТК РФ, исключить. 

5. Дополнительное соглашение вступает в силу с 21.03.2025. 

7. Дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 

  

Подписи Сторон 

  

Работодатель:   Работник: 

Генеральный директор ООО     

 «Ромашка» 

Свиблов А.С. _______________ 

  Ахмадалиев Баходиржон Ахпарали 
Угли  ______________ 



  

 Экземпляр Дополнительного соглашения Работником получен: 

  

 
21.03.2025  

  Ахмадалиев Баходиржон Ахпарали 
Угли  _______________________ 

 


