
Ihr Leitfaden für  
Gehaltsstrukturen in Deutschland



Ein attraktives Gehalt ist für Jobsuchende und Arbeitgeber gleich-
ermaßen entscheidend. 63 % der Talente nennen es das wichtigste 
Kriterium bei der Jobsuche. Doch nicht nur die Höhe ist ausschlag-
gebend: Wie transparent Unternehmen mit dem Thema umgehen,  
beeinflusst die Zufriedenheit von Mitarbeitenden und die Attrakti- 
vität von Arbeitgebern.

86 % der Befragten geben an, dass konkrete Gehaltsangaben ihre 
Meinung über ein Unternehmen positiv beeinflussen, und 82 %  
wünschen sich mehr Transparenz, z. B. durch Gehaltsspannen in 
Stellenanzeigen. Transparenz ist der Schlüssel, um Fairness und 
Orientierung für Jobsuchende zu schaffen und Wettbewerbsvorteile 
für Arbeitgeber zu sichern.

Für viele Beschäftigte spielt Transparenz eine zentrale Rolle: 87 % 
sagen, dass ein besseres Verständnis ihres Marktwertes ihnen hilft, 
ihre Jobzufriedenheit zu bewerten. Gleichzeitig gewinnt das Thema 
Gehalt als Entscheidungskriterium zunehmend an Bedeutung – 91 % 
der Befragten sehen, dass die Wichtigkeit von Gehalt bei der Job-
wahl in den vergangenen Jahren zugenommen hat.

Unternehmen, die Gehaltstransparenz praktizieren, steigern ihre 
Attraktivität im Wettbewerb um die besten Talente. 86 % der Kandi-
dat*innen bewerben sich mit höherer Wahrscheinlichkeit auf Stellen-
anzeigen, die konkrete Gehaltsangaben enthalten. Dabei bevorzugt 
rund jede*r Zweite die Angabe von Gehaltsspannen. Transparenz 
stärkt jedoch nicht nur die Mitarbeiterzufriedenheit, sondern auch 
Fairness und das Vertrauen in interne Strukturen – zentrale Bau-
steine für eine moderne Unternehmenskultur.

Mit dem Stepstone Gehaltsreport geben wir jährlich einen Einblick in 
die Gehaltslandschaft Deutschlands und unterstützen Unternehmen 
dabei, faire und wettbewerbsfähige Gehaltsstrukturen zu schaffen. 
Gleichzeitig bietet er Kandidat*innen Orientierung, um ihren Markt-
wert besser einzuschätzen – ein zentraler Faktor, der sowohl die 
individuelle Zufriedenheit stärkt als auch die Attraktivität und Wett-
bewerbsfähigkeit von Unternehmen nachhaltig steigert.

Quelle: Stepstone-Befragung Job & Gehalt 2024/2025

Der Stepstone  
Gehaltsreport 2025
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Stepstone Gehaltsreport 2025

Gehälter in Deutschland  
im Überblick 

45.800 €
Bruttomediangehalt

52.300 €

Mediangehalt
Der Großteil der Gehaltszahlen bezieht sich auf das Mediangehalt. Zusätzlich an-

gegeben ist auf den Detailseiten der einzelnen Berufsgruppen das Durchschnittsge-

halt. Der Durchschnitt wird berechnet, indem alle Werte summiert und danach durch 

die Anzahl der Datensätze geteilt werden. Der Durchschnittswert kann durch extrem 

hohe oder niedrige Werte verzerrt werden. Zur besseren Einordnung des Durch-

schnittswertes hilft deshalb ein Vergleich mit dem Median. Der Median ist der Wert, 

der genau in der Mitte aller Werte liegt. Das heißt, es gibt exakt gleich viele Gehälter, 

die niedriger und die höher sind als das Mediangehalt.

Alle Gehaltsdaten im Report weisen den Median aus, sofern nicht anders angegeben.

Minimum
0 % 25 % 75 %50 % 100 %

Unteres Quartil Oberes Quartil Maximum

Bruttodurchschnittsgehalt
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Top- 
Branche

Bankwesen
65.500 €

Top- 
Stadt

Korb (Baden-Württemberg)

45.750 €

Durchschnitts- 
Stadt

München

58.000 €

Gehaltszufriedenheit

sehr unzufrieden

15,7 %% 46,5 %% 33,6 %% 4,2 %%
unzufrieden zufrieden sehr zufrieden

Berufserfahrung

< als 1 Jahr

39.000 €
1 – 2 Jahre

41.100 €
3 – 5 Jahre

43.700 €
6 – 10 Jahre

47.250 €
11 – 25 Jahre

50.750 €
> 25 Jahre

50.500 €

Veränderung zum Vorjahr

-9,8 % +6,0 %-1,1 % +7,7 %

-12,4 %
-5,7 %

Gender-Pay-Gap:
Bereinigt: 

mit Personalverantwortung
53.250 €

ohne Personalverantwortung
43.300 €

mit Hochschulabschluss
60.500 €

Männer
48.000 €

ohne Hochschulabschluss
43.100 €

Frauen
42.100 €Geschlecht

Personalverantwortung

Bildungshintergrund
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Stepstone Gehaltsreport 2025

Datenbasis 
und Methodik 

Wie wir unsere Gehaltsdaten erheben

Die Grundlage dieser Studie bilden die Vergütungsdaten aus der 
Stepstone Datenbank, welche über den Stepstone Gehaltsplaner  
auf stepstone.de erhoben und wissenschaftlich analysiert werden.

Die Angaben und Gehälter unterscheiden sich vom Report 2024  
und sind im Aggregat nicht direkt vergleichbar. Dies resultiert aus  
Veränderungen in der Auswertungsmethodik und der Zusammen- 
setzung der Stichprobe.

Gender-Pay-Gap

Der Gender-Pay-Gap beschreibt die unbereinigte Entgeltlücke  
zwischen dem Median-Lohn von Männern und Frauen, bei der viele  
gehaltsrelevante Parameter wie Berufserfahrung und  
Bildungshintergrund vermischt werden.

Der bereinigte Gender-Pay-Gap berücksichtigt strukturelle 
Unterschiede wie beispielsweise die Qualifikation, die Berufs-
gruppe, die Anstellungsart bzw. den Anstellungsumfang und 
die Branche.

Der im Gehaltsreport angegebene Gender-Pay-Gap wurde 
mit den ungerundeten Gehaltsdaten ermittelt.

Der Stepstone Gehaltsreport basiert auf einer der größten Gehaltsdaten-
banken in Deutschland mit Gehaltsangaben nach Ort und Region, Berufs- 
gruppe, Branche, Berufserfahrung und vielem mehr.

Für den Gehaltsreport 2025 wurden 1.052.211 Vergütungsdaten ausgewertet, 
die im Zeitraum Januar 2022 bis November 2024 erhoben wurden. Alle  
Gehaltsdaten sind in Euro angegeben, zugunsten der besseren Lesbarkeit 
gerundet und weisen den Median des Gehaltsniveaus im Jahr 2024 aus, sofern 
nicht anders angegeben. Die Daten beziehen sich auf das Bruttojahresgehalt 
inklusive Boni, Provisionen, Prämien etc.

Sämtliche Auswertungen basieren auf erhobenen Gehaltsinformationen von 
Vollzeitbeschäftigten. Davon stammen 63 Prozent von Männern und 33 Prozent 
von Frauen. Der Anteil von Beschäftigten mit Personalverantwortung beträgt 
31 Prozent.

Sämtliche Daten wurden von unseren Vergütungsberater*innen geprüft  
und einer Gewichtung unterzogen. Die Angaben sind repräsentativ für die  
Erwerbsbevölkerung auf Bundes- und Landesebene nach den Kriterien Alter, 
Geschlecht, Hochschulabschluss und Wirtschaftssektor.
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Gehalt für alle Beschäftigten in Ostdeutschland

Gehalt für alle Beschäftigten in Westdeutschland

Prozentualer Gap zwischen Ost und West 

39.250 €

46.900 € 

16 % 

Bundesländer – alle Beschäftigten 

Gehalt nach Regionen

Ost-West-Gefälle (ohne Berlin)
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Mecklenburg- 
Vorpommern

39.500 €

Brandenburg

41.000 €

Berlin

48.250 €

Sachsen-Anhalt

39.750 €

Sachsen

40.750 €

Thüringen

40.250 €

Hessen

50.250 €

Bayern

50.000 €

Schleswig-Holstein

43.750 €

Hamburg

52.000 €

Bremen

47.750 €

Niedersachsen

44.750 €

Nordrhein-Westfalen

47.250 €

Rheinland-Pfalz

45.250 €

Saarland

44.500 €

Baden-Württemberg

50.250 €



Stepstone Gehaltsreport 2025

46.000 €37.250 €

Bundesländer

58.500 €47.500 €

ohne Personalverantwortung mit Personalverantwortung

58.250 €47.000 €

56.750 €45.250 €

47.250 €38.500 €

56.000 €45.000 €

61.750 €49.000 €

59.000 €47.500 €

51.750 €42.000 €

55.500 €44.500 €

 47.000 € 37.750 €

37.500 €

50.750 €41.500 €

46.500 €

47.500 €38.500 €

52.000 €41.750 €

52.750 €42.250 €

Baden-Württemberg

Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen

Mecklenburg-Vorpommern  

Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt

Schleswig-Holstein

Thüringen
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Landeshauptstädte – alle Beschäftigten

Berlin  48.250 € 

Bremen   48.000 € 

Dresden  42.750 € 

Düsseldorf   52.500 € 

Erfurt   42.000 € 

Hamburg   52.000 € 

Hannover   48.750 € 

Kiel   46.500 € 

Magdeburg   41.250 € 

Mainz  49.500 € 

München   58.000 € 

Potsdam   44.250 €

Saarbrücken   46.250 € 

Schwerin   42.000 € 

Stuttgart   56.250 € 

Wiesbaden   52.000 € 

Augsburg  50.000 € 

Bonn  50.250 € 

Dortmund  47.250 € 

Essen  48.250 € 

Frankfurt am Main  57.250 € 

Karlsruhe  52.250 € 

Köln  51.000 € 

Leipzig  43.250 €

Mannheim  51.000 € 

Nürnberg  50.750 € 

Weitere große Städte – alle Beschäftigten
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 47.000 € 

 46.500 € 

 43.250 € 

 39.000 € 

 44.750 € 

 47.750 € 

 46.500 € 

 38.000 € 

 42.500 € 

 44.750 € 

 43.250 € 

 42.500 € 

 38.500 € 

 38.500 € 

 42.000 € 

 38.750 € 

 65.250 € 

 65.750 € 

 58.750 € 

 56.000 € 

 61.000 € 

 63.500 € 

 65.250 € 

 54.250 € 

 59.500 € 

 61.250 € 

 60.000 € 

 59.750 € 

 53.500 € 

 54.250 € 

 58.500 € 

 54.000 € 

Baden-Württemberg

Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen

Mecklenburg-Vorpommern

Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt

Schleswig-Holstein

Thüringen

Gehalt nach Bildungshintergrund 

Gehalt nach Unternehmensgröße 

ohne Hochschulabschluss mit Hochschulabschluss

1 – 50 

40.500 €
51 – 500

46.500 €
501 – 5.000

52.500 €
> 5.000

57.750 €
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Branchen mit dem  
höchsten Gehalt 

Bankwesen 

65.500 € 

Luft- und Raumfahrt 

62.000 €

Pharma 

60.750 €

Chemie- und erdöl- 
verarbeitende Industrie 

58.250 €

Versicherungen 

59.750 €

Hotel, Gastronomie  
und Catering 

37.250 €

Land-, Forst- und Fisch- 
wirtschaft, Gartenbau 

38.500 €

Handwerk

40.750 €

Freizeit, Touristik,  
Kultur und Sport 

41.250 €

Transport und Logistik

41.750 €

Branchen mit dem  
niedrigsten Gehalt 
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Erfüllt Ihr Unternehmen schon die vier Pflichten  
des Entgelttransparenzgesetzes und der EU-Richtlinie?

•	 Auskunftsanspruch für Mitarbeitende zum vergleichbaren Entgelt 

•	 Jährliche Kommunikation der Kriterien, nach denen Gehälter festgelegt werden

•	 Kommunikation der Gehaltsspanne an Bewerber*innen schon beim ersten Kontakt 

•	 Berechnung des Gender-Pay-Gaps 

1 Die EU-Entgelttransparenzrichtlinie wird bis Juni 2026  
in nationales Recht in Deutschland umgesetzt. 

Expertenlösung für alle 
Fragen rund ums Gehalt

Jetzt informieren

Ihre Vorteile  
mit Compensation Partner:

•	 Sie erfüllen alle gesetzlichen  
Pflichten zur Entgelttransparenz. 

•	 Sie steigern die Wirksamkeit Ihrer  
Stellenanzeigen mit der optimalen  
Gehaltsspanne.

•	 Sie bereiten sich objektiv auf  
Gehaltsverhandlungen vor.

Das alles aus einem zentralen und intuiti-
ven Tool ohne notwendige Vorerfahrung

Stepstone  
Compensation Partner

Bisher zielten faire und wettbewerbsfähige 
Gehälter darauf ab, Bewerber*innen zu über-
zeugen und Talente langfristig ans Unternehmen 
zu binden. Mit der neuen Gesetzeslage1 kommen 
nun zusätzlich verschärfte gesetzliche Vorschrif-
ten auf Unternehmen zu. Gehälter anzupassen, 
bedarf Feingefühl und Zeit. Wir empfehlen daher, 
dass Sie 2025 nutzen, um sich auf die neuen 
Pflichten ab 2026 vorzubereiten. 

Compensation Partner hilft Ihnen bei der Fest- 
legung optimaler und gesetzeskonformer  
Gehaltsstrukturen. Sie erhalten für jede Stelle 
den Marktbenchmark für bis zu neun Gehaltskom-
ponenten wie Grundgehalt und Firmenwagen.  
Und legen automatisch für jede Stelle eine Job-
architektur mit klaren Kriterien an. All das  
maßgeschneidert für Ihren Standort, Ihre  
Firmengröße und Industrie.

https://www.stepstone.de/e-recruiting/produkte/compensation-partner/?cid=other_b2b_CompensationPartner_Gehaltsreport_2025_Allg


Über Gehalt  
spricht man nicht?  
In den Stepstone  
Webinaren schon ...

Gehaltsvergleich  
ganz einfach:  
Der Stepstone  
Gehaltsplaner

und zwar offen und praxisnah! Gehalt ist mehr 
als nur eine Zahl: Es geht um Verhandlungen, 
faire Strukturen, Transparenz(gesetze) und 
die steigenden Erwartungen sowie psychi-
schen Belastungen von Mitarbeitenden. 
Unsere Webinare beleuchten die vielschichti-
gen Aspekte und geben Ihnen Werkzeuge an 
die Hand, um Herausforderungen souverän 
zu meistern. Tauschen Sie sich interaktiv aus 
mit führenden Expert*innen wie Dr. Tobias 
Zimmermann, Lara Kieninger, Ronja Ebeling, 
Nadine Nobile u. v. m. 
Gleich anmelden und in Sachen Gehalt der 
Konkurrenz einen Schritt voraus sein!

Mit dem Stepstone Gehaltsplaner können 
sowohl Jobsuchende als auch Recruiter-
*innen Gehälter vergleichen und simulieren.
Denn das Gehalt ist nicht nur Verhand-
lungssache, sondern hängt von vielen 
Faktoren ab. Dazu gehören unter anderem 
Stadt, Mitarbeiterzahl, Fähigkeiten und 
Ausbildung. 

Klingt kompliziert? Ist es aber nicht! Mit 
dem Gehaltsplaner verschaffen Sie sich in 
wenigen Schritten den nötigen Überblick.

Webinare entdecken

Jetzt ausprobieren

Weitere Angebote  
zum Thema Gehalt

https://www.stepstone.de/e-recruiting/hr-wissen/webinare-events/?cid=other_b2b_Webinar_Gehaltsreport_2025_Allg
https://www.stepstone.de/gehaltsplaner?cid=other_b2b_Gehaltsplaner_Gehaltsreport_2025_Allg
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Berufsgruppen  
im Überblick 

Alle  

Beschäftigten

ohne  

Hochschulabschluss

mit 

Hochschulabschluss

Ärzt*innen  98.750 € - -

Banken, Finanzen und 
Versicherung

 59.500 €  54.000 €  72.750 € 

Consulting  58.250 €  53.500 €  64.250 € 

Gastronomie  
und Hotellerie

 37.250 €  37.000 €  42.250 € 

Gesundheits-  
und Sozialwesen

 41.750 €  41.000 €  48.500 € 

Groß- und  
Einzelhandel

 37.750 €  37.250 €  52.500 € 

Handwerksberufe  42.750 €  42.750 €  46.500 € 

Informations- 
technologie (IT)

 58.000 €  53.500 €  67.250 € 

Ingenieurwesen  58.500 €  53.000 €  66.250 € 

Logistik  40.750 €  39.750 €  59.500 € 

Marketing und PR  53.500 €  48.750 €  57.250 € 

Personalwesen  50.750 €  47.250 €  57.500 € 

Vertrieb und Verkauf  48.500 €  46.000 €  62.750 € 
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Berufs-
gruppen  
im Detail 
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Ärzt*innen

Mecklenburg- 
Vorpommern

 96.500 €

Brandenburg

 99.000 €

Berlin

 96.750 €

Sachsen-Anhalt

 94.000 €

Sachsen

 98.250 €

Thüringen

 94.000 €

Hessen

 99.750 €

Bayern

 99.750 €

Schleswig-Holstein

95.250 €

Hamburg

101.500 €

Bremen

104.500 €

Niedersachsen

100.750 €

Nordrhein-Westfalen

98.750 €

Rheinland-Pfalz

93.500 €

Saarland

96.750 €

Baden-Württemberg

101.250 €

98.750 €
Bruttomediangehalt

109.500 €
Bruttodurchschnittsgehalt
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Geschlecht

Personalverantwortung

Gender-Pay-Gap:
Bereinigt: 

Ärzt*in 91.250 €

Fachärzt*in 97.000 €

Zahnärzt*in 64.500 €

Assistenzärzt*in 65.250 €

Oberärzt*in 130.750 €

1 – 50 

84.000 €
51 – 500

104.750 €
501 – 5.000

109.250 €
> 5.000

104.250 €

mit Personalverantwortung
127.250 €

ohne Personalverantwortung
81.750 €

Männer
112.000 €

Frauen
81.750 €

< 1 Jahr

62.000 €
1 – 2 Jahre

67.250 €
3 – 5 Jahre

83.250 €
6 – 10 Jahre

102.000 €
> 25 Jahre

128.750 €
11 – 25 Jahre

121.750 €

Gesundheit & soziale Dienste 97.750 €

Medizintechnik 85.750 €

-27,1 %
-9,7 %
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Berufserfahrung

Beispiel-BranchenBeispiel-Jobtitel
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Banken, Finanzen  
und Versicherung

Mecklenburg- 
Vorpommern

 49.000 €

Brandenburg

 50.500 €

Berlin

 61.000 €

Sachsen-Anhalt

 48.250 €

Sachsen

 49.000 €

Thüringen

 46.750 €

Hessen

 65.750 €

Bayern

 61.750 €

Schleswig-Holstein

53.000 €

Hamburg

67.000 €

Bremen

59.250 €

Niedersachsen

54.500 €

Nordrhein-Westfalen

58.500 €

Rheinland-Pfalz

55.250 €

Saarland

56.250 €

Baden-Württemberg

62.250 €

59.500 €
Bruttomediangehalt

64.750 €
Bruttodurchschnittsgehalt
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Geschlecht

Personalverantwortung

Bildungshintergrund

Sozialversicherungsfachangestellte*r Versicherungen52.000 € 56.750 €

Bankkaufmann*frau 52.000 €

Kaufmann*frau f. Versich. und Finanzen Groß- & Einzelhandel42.500 € 48.000 €

Versicherungsfachmann*frau Unternehmensber., Wirtschaftspr., Recht50.750 € 52.750 €

Betriebswirt*in 54.000 €

1 – 50 

50.250 €
51 – 500

58.750 €
501 – 5.000

63.250 €
> 5.000

67.500 €

< 1 Jahr

45.750 €
11 – 25 Jahre

69.000 €
1 – 2 Jahre

47.750 €
3 – 5 Jahre

53.250 €
6 – 10 Jahre

61.000 €
> 25Jahre

70.250 €

Banken 61.000 €

Finanzdienstleister 59.500 €

-17,6 %
-8,2 %

mit Personalverantwortung
73.750 €

ohne Personalverantwortung
55.250 €

mit Hochschulabschluss
72.750 €

Männer
63.500 €

ohne Hochschulabschluss
54.000 €

Frauen
52.500 €
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Unternehmensgröße 

Berufserfahrung

Beispiel-BranchenBeispiel-Jobtitel

Gender-Pay-Gap:
Bereinigt: 
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Consulting

Mecklenburg- 
Vorpommern

 47.000 €

Brandenburg

 47.250 €

Berlin

 59.250 €

Sachsen-Anhalt

 45.250 €

Sachsen

 48.750 €

Thüringen

 46.250 €

Hessen

 62.250 €

Bayern

 60.500 €

Schleswig-Holstein

54.250 €

Hamburg

63.250 €

Bremen

57.500 €

Niedersachsen

54.500 €

Nordrhein-Westfalen

58.500 €

Rheinland-Pfalz

54.000 €

Saarland

53.250 €

Baden-Württemberg

61.000 €

58.250 €
Bruttomediangehalt

62.750 €
Bruttodurchschnittsgehalt
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Geschlecht

Personalverantwortung

Bildungshintergrund

Senior Consultant Banken77.250 € 72.000 €

Business Analyst Unternehmensber., Wirtschaftspr., Recht64.000 € 64.250 €

Unternehmensberater*in IT & Internet70.750 € 69.500 €

Consultant Metallindustrie

Arbeitsvorbereiter*in Baugewerbe/-industrie

57.750 € 53.000 €

50.500 € 47.750 €

-10,8 %
-7,6 %

1 – 50 

52.000 €
51 – 500

55.000 €
501 – 5.000

62.000 €
> 5.000

68.500 €

mit Hochschulabschluss
64.250 €

Männer
60.250 €

ohne Hochschulabschluss
53.500 €

Frauen
53.750 €

< 1 Jahr

49.500 €
1 – 2 Jahre

52.000 €
3 – 5 Jahre

57.250 €
6 – 10 Jahre

61.250 €
11 – 25 Jahre

65.500 €
> 25 Jahre

68.750 €

mit Personalverantwortung
62.750 €

ohne Personalverantwortung
57.500 €
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Unternehmensgröße 

Berufserfahrung

Beispiel-BranchenBeispiel-Jobtitel

Gender-Pay-Gap:
Bereinigt: 
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Gastronomie  
und Hotellerie

Mecklenburg- 
Vorpommern

 33.000 €

Brandenburg

 34.250 €

Berlin

 37.750 €

Sachsen-Anhalt

 33.250 €

Sachsen

 33.500 €

Thüringen

 32.750 €

Hessen

 39.250 €

Bayern

 38.750 €

Schleswig-Holstein

36.500 €

Hamburg

38.000 €

Bremen

38.250 €

Niedersachsen

36.500 €

Nordrhein-Westfalen

37.500 €

Rheinland-Pfalz

37.250 €

Saarland

35.250 €

Baden-Württemberg

38.500 €

37.250 €
Bruttomediangehalt

38.500 €
Bruttodurchschnittsgehalt
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Geschlecht

Personalverantwortung

Bildungshintergrund

Reiseverkehrskaufmann*frau 35.750 €

Eventmanager*in 43.750 €

Servicekraft 30.500 €

Köch*in 34.750 €

Küchenchef*in 46.250 €

-10,1 %
-3,2 %

1 – 50 

35.250 €
51 – 500

38.750 €
501 – 5.000

42.000 €
> 5.000

42.250 €

mit Personalverantwortung
40.750 €

ohne Personalverantwortung
34.000 €

mit Hochschulabschluss
42.250 €

Männer
38.750 €

ohne Hochschulabschluss
37.000 €

Frauen
34.750 €

Öffentlicher Dienst & Verbände 45.500 €

Nahrungs- & Genussmittel 36.000 €

Hotel, Gastronomie & Catering 35.000 €

Gesundheit & soziale Dienste 38.000 €

Freizeit, Touristik, Kultur & Sport 36.000 €

< 1 Jahr

33.250 €
1 – 2 Jahre

34.000 €
3 – 5 Jahre

34.750 €
6 – 10 Jahre

36.750 €
11 – 25 Jahre

39.000 €
> 25 Jahre

41.000 €
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Unternehmensgröße 

Berufserfahrung

Beispiel-BranchenBeispiel-Jobtitel

Gender-Pay-Gap:
Bereinigt: 
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Gesundheits-  
und Sozialwesen

Mecklenburg- 
Vorpommern

 39.750 €

Brandenburg

 39.500 €

Berlin

 42.500 €

Sachsen-Anhalt

 39.500 €

Sachsen

 39.000 €

Thüringen

 39.250 €

Hessen

 42.750 €

Bayern

 42.500 €

Schleswig-Holstein

41.500 €

Hamburg

43.750 €

Bremen

44.000 €

Niedersachsen

41.250 €

Nordrhein-Westfalen

42.250 €

Rheinland-Pfalz

42.000 €

Saarland

41.250 €

Baden-Württemberg

42.250 €

41.750 €
Bruttomediangehalt

43.250 €
Bruttodurchschnittsgehalt
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Bundesländer



Geschlecht

Personalverantwortung

Bildungshintergrund

Physiotherapeut*in 40.000 €

Sozialpädagog*in 45.250 €

Zahnmedizinische*r Fachangestellte*r Handwerk33.750 € 33.750 €

MFA 37.250 €

Pflegefachkraft 45.500 €

1 – 50 

38.500 €
51 – 500

43.750 €
501 – 5.000

47.000 €
> 5.000

46.750 €

mit Personalverantwortung
48.750 €

ohne Personalverantwortung
40.000 €

mit Hochschulabschluss
48.500 €

Männer
44.750 €

ohne Hochschulabschluss
41.000 €

Frauen
40.500 €

Öffentlicher Dienst & Verbände 46.250 €

Gesundheit & soziale Dienste 42.000 €

Bildung & Training 42.750 €

Medizintechnik 38.750 €

< 1 Jahr

37.750 €
1 – 2 Jahre

38.250 €
3 – 5 Jahre

39.500 €
6 – 10 Jahre

42.500 €
11 – 25 Jahre

45.000 €
> 25 Jahre

45.750 €

-9,2 %
-5,0 %
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Unternehmensgröße 

Berufserfahrung

Beispiel-BranchenBeispiel-Jobtitel

Gender-Pay-Gap:
Bereinigt: 
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Groß- und  
Einzelhandel

Mecklenburg- 
Vorpommern

34.750 €

Brandenburg

35.750 €

Berlin

39.250 €

Sachsen-Anhalt

34.750 €

Sachsen

34.250 €

Thüringen

34.250 €

Hessen

38.500 €

Bayern

39.000 €

Schleswig-Holstein

36.750 €

Hamburg

41.250 €

Bremen

39.000 €

Niedersachsen

36.500 €

Nordrhein-Westfalen

38.250 €

Rheinland-Pfalz

36.750 €

Saarland

36.500 €

Baden-Württemberg

39.250 €

37.750 €
Bruttomediangehalt

39.250 €
Bruttodurchschnittsgehalt

26

Bundesländer



Geschlecht

Personalverantwortung

Bildungshintergrund

Kaufmännische*r Mitarbeiter*in 38.750 €

Kaufmann*frau 39.000 €

Einzelhandelskaufmann*frau Nahrungs- & Genussmittel32.750 € 33.500 €

Groß- und Außenhandelskaufmann*frau 37.000 €

Automobilkaufmann*frau 42.000 €

1 – 50 

35.750 €
51 – 500

38.000 €
501 – 5.000

41.000 €
> 5.000

42.500 €

mit Personalverantwortung
41.250 €

ohne Personalverantwortung
36.500 €

mit Hochschulabschluss
52.500 €

Männer
39.500 €

ohne Hochschulabschluss
37.250 €

Frauen
35.750 €

Gesundheit & soziale Dienste 41.250 €

Textilien, Bekleidung & Lederwaren 36.750 €

Baugewerbe/-industrie 38.500 €

Groß- & Einzelhandel 36.000 €

< 1 Jahr

33.500 €
1 – 2 Jahre

34.500 €
3 – 5 Jahre

35.250 €
6 – 10 Jahre

38.500 €
11 – 25 Jahre

41.250 €
> 25 Jahre

40.750 €

-9,2 %
-6,9 %
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Unternehmensgröße 

Berufserfahrung

Beispiel-BranchenBeispiel-Jobtitel

Gender-Pay-Gap:
Bereinigt: 
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Handwerksberufe

Mecklenburg- 
Vorpommern

 37.000 €

Brandenburg

 38.000 €

Berlin

 40.250 €

Sachsen-Anhalt

 37.000 €

Sachsen

 37.000 €

Thüringen

 37.250 €

Hessen

 44.000 €

Bayern

 44.750 €

Schleswig-Holstein

42.000 €

Hamburg

45.500 €

Bremen

44.250 €

Niedersachsen

42.250 €

Nordrhein-Westfalen

43.750 €

Rheinland-Pfalz

43.000 €

Saarland

43.250 €

Baden-Württemberg

46.250 €

42.750 €
Bruttomediangehalt

44.500 €
Bruttodurchschnittsgehalt
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Bundesländer



Geschlecht

Personalverantwortung

Bildungshintergrund

Elektriker*in 44.750 €

Industriemechaniker*in 46.000 €

Kfz-Mechatroniker*in 35.750 €

Maschinenführer*in 41.250 €

Servicetechniker*in 47.750 €

-13,9 %
-6,7 %

1 – 50 

39.750 €
51 – 500

43.750 €
501 – 5.000

48.750 €
> 5.000

51.250 €

mit Personalverantwortung
46.500 €

ohne Personalverantwortung
41.500 €

mit Hochschulabschluss
46.500 €

Männer
43.000 €

ohne Hochschulabschluss
42.750 €

Frauen
37.000 €

Maschinen- und Anlagenbau 47.250 €

Elektrotechnik, Feinmechanik & Optik 43.250 €

Handwerk 39.750 €

Metallindustrie 44.750 €

Baugewerbe/-industrie 41.250 €

< 1 Jahr

37.250 €
1 – 2 Jahre

38.750 €
3 – 5 Jahre

40.000 €
6 – 10 Jahre

42.750 €
11 – 25 Jahre

45.500 €
> 25 Jahre

46.000 €
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Unternehmensgröße 

Berufserfahrung

Beispiel-BranchenBeispiel-Jobtitel

Gender-Pay-Gap:
Bereinigt: 
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Informations- 
technologie (IT)

Mecklenburg- 
Vorpommern

 48.250 €

Brandenburg

 49.250 €

Berlin

 58.500 €

Sachsen-Anhalt

 50.000 €

Sachsen

 49.750 €

Thüringen

 49.000 €

Hessen

 61.250 €

Bayern

 61.000 €

Schleswig-Holstein

53.500 €

Hamburg

62.000 €

Bremen

57.000 €

Niedersachsen

53.500 €

Nordrhein-Westfalen

57.000 €

Rheinland-Pfalz

54.000 €

Saarland

55.000 €

Baden-Württemberg

61.250 €

58.000 €
Bruttomediangehalt

62.000 €
Bruttodurchschnittsgehalt

30

Bundesländer



Geschlecht

Personalverantwortung

Bildungshintergrund

Software-Entwickler*in 57.750 €

IT Consultant 61.750 €

Fachinformatiker*in Systemintegration 41.500 €

IT-Systemadministrator*in 51.250 €

IT-Projektmanager*in 68.500 €

-8,9 %
-6,3 %

1 – 50 

49.250 €
51 – 500

55.750 €
501 – 5.000

62.250 €
> 5.000

71.250 €

mit Personalverantwortung
72.500 €

ohne Personalverantwortung
55.500 €

mit Hochschulabschluss
67.250 €

Männer
58.750 €

ohne Hochschulabschluss
53.500 €

Frauen
53.500 €

Fahrzeugbau/-zulieferer 69.250 €

Elektrotechnik, Feinmechanik & Optik 59.750 €

IT & Internet 54.750 €

Maschinen- und Anlagenbau 63.500 €

Groß- & Einzelhandel 55.250 €

< 1 Jahr

45.000 €
1 – 2 Jahre

48.250 €
3 – 5 Jahre

54.500 €
6 – 10 Jahre

61.750 €
11 – 25 Jahre

68.250 €
> 25 Jahre

73.500 €
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Unternehmensgröße 

Berufserfahrung

Beispiel-BranchenBeispiel-Jobtitel

Gender-Pay-Gap:
Bereinigt: 
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Ingenieurwesen

Mecklenburg- 
Vorpommern

 51.750 €

Brandenburg

 52.250 €

Berlin

 57.000 €

Sachsen-Anhalt

 46.750 €

Sachsen

 50.000 €

Thüringen

 47.500 €

Hessen

 61.000 €

Bayern

 61.000 €

Schleswig-Holstein

55.750 €

Hamburg

62.250 €

Bremen

59.250 €

Niedersachsen

56.000 €

Nordrhein-Westfalen

58.500 €

Rheinland-Pfalz

55.750 €

Saarland

56.000 €

Baden-Württemberg

62.750 €

58.500 €
Bruttomediangehalt

62.000 €
Bruttodurchschnittsgehalt
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Bundesländer



Geschlecht

Personalverantwortung

Bildungshintergrund

Projektingenieur*in 62.250 €

Elektroingenieur*in 66.250 €

Techniker*in 51.750 €

Maschinenbauingenieur*in 59.000 €

Ingenieur*in 69.750 €

-11,7 %
-7,2 %

1 – 50 

49.500 €
51 – 500

56.750 €
501 – 5.000

64.250 €
> 5.000

73.750 €

mit Personalverantwortung
63.000 €

ohne Personalverantwortung
57.250 €

mit Hochschulabschluss
66.250 €

Männer
59.000 €

ohne Hochschulabschluss
53.000 €

Frauen
52.000 €

Fahrzeugbau/-zulieferer 67.250 €

Elektrotechnik, Feinmechanik & Optik 59.000 €

Baugewerbe/-industrie 51.500 €

Maschinen- und Anlagenbau 60.000 €

Metallindustrie 57.750 €

< 1 Jahr

49.750 €
1 – 2 Jahre

51.000 €
3 – 5 Jahre

54.500 €
6 – 10 Jahre

59.750 €
11 – 25 Jahre

64.000 €
> 25 Jahre

66.000 €
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Unternehmensgröße 

Berufserfahrung

Beispiel-BranchenBeispiel-Jobtitel

Gender-Pay-Gap:
Bereinigt: 
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Logistik

Mecklenburg- 
Vorpommern

35.250 €

Brandenburg

36.250 €

Berlin

40.500 €

Sachsen-Anhalt

35.500 €

Sachsen

35.250 €

Thüringen

35.750 €

Hessen

42.250 €

Bayern

43.250 €

Schleswig-Holstein

39.250 €

Hamburg

44.750 €

Bremen

41.000 €

Niedersachsen

39.000 €

Nordrhein-Westfalen

41.000 €

Rheinland-Pfalz

40.000 €

Saarland

38.250 €

Baden-Württemberg

43.750 €

40.750 €
Bruttomediangehalt

43.000 €
Bruttodurchschnittsgehalt

34

Bundesländer



Bildungshintergrund

Personalverantwortung

Speditionskaufmann*frau 40.500 €

Disponent*in 42.000 €

Fachkraft für Lagerlogistik Transport & Logistik34.250 € 36.500 €

Berufskraftfahrer*in 35.500 €

Einkäufer*in 48.750 €

1 – 50 

36.500 €
51 – 500

40.750 €
501 – 5.000

44.750 €
> 5.000

48.500 €

mit Personalverantwortung
48.750 €

ohne Personalverantwortung
38.500 €

mit Hochschulabschluss
59.500 €

ohne Hochschulabschluss
39.750 €

Metallindustrie 44.750 €

Baugewerbe/-industrie 40.750 €

Fahrzeugbau/-zulieferer 44.000 €

Groß- & Einzelhandel 38.500 €

< 1 Jahr

35.750 €
1 – 2 Jahre

37.750 €
3 – 5 Jahre

39.000 €
6 – 10 Jahre

41.000 €
11 – 25 Jahre

43.500 €
> 25 Jahre

44.250 €
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Unternehmensgröße 

Berufserfahrung

Beispiel-BranchenBeispiel-Jobtitel



Stepstone Gehaltsreport 2025

Marketing und PR

Mecklenburg- 
Vorpommern

 42.250 €

Brandenburg

 44.250 €

Berlin

 53.000 €

Sachsen-Anhalt

 44.250 €

Sachsen

 44.000 €

Thüringen

 44.750 €

Hessen

 57.000 €

Bayern

 56.750 €

Schleswig-Holstein

48.250 €

Hamburg

56.250 €

Bremen

51.000 €

Niedersachsen

48.250 €

Nordrhein-Westfalen

52.500 €

Rheinland-Pfalz

49.250 €

Saarland

48.500 €

Baden-Württemberg

55.750 €

53.500 €
Bruttomediangehalt

57.500 €
Bruttodurchschnittsgehalt

36

Bundesländer



Geschlecht

Personalverantwortung

Bildungshintergrund

Produktmanager*in Maschinen- und Anlagenbau66.500 € 68.000 €

Online-Marketing-Manager*in Groß- & Einzelhandel

IT & Internet

45.500 € 48.000 €

61.250 €

Marketing-Manager*in Konsumgüter/Gebrauchsgüter50.500 € 54.750 €

Data Analyst 58.250 €

-16,8 %
-4,6 %

1 – 50 

45.000 €
51 – 500

52.250 €
501 – 5.000

59.750 €
> 5.000

72.000 €

mit Personalverantwortung
67.000 €

ohne Personalverantwortung
49.750 €

mit Hochschulabschluss
57.250 €

Männer
58.750 €

ohne Hochschulabschluss
48.750 €

Frauen
49.000 €

< 1 Jahr

42.500 €
1 – 2 Jahre

45.000 €
3 – 5 Jahre

52.000 €
6 – 10 Jahre

60.250 €
11 – 25 Jahre

68.500 €
> 25 Jahre

69.500 €

Social-Media-Manager*in Agentur, Werbung, Marketing & PR40.500 € 43.250 €
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Unternehmensgröße 

Berufserfahrung

Beispiel-BranchenBeispiel-Jobtitel

Gender-Pay-Gap:
Bereinigt: 
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Personalwesen

Mecklenburg- 
Vorpommern

42.750 €

Brandenburg

47.500 €

Berlin

50.750 €

Sachsen-Anhalt

42.250 €

Sachsen

43.250 €

Thüringen

43.750 €

Hessen

54.500 €

Bayern

53.750 €

Schleswig-Holstein

47.750 €

Hamburg

53.250 €

Bremen

48.000 €

Niedersachsen

47.750 €

Nordrhein-Westfalen

49.750 €

Rheinland-Pfalz

49.750 €

Saarland

48.500 €

Baden-Württemberg

54.000 €

50.750 €
Bruttomediangehalt

54.000 €
Bruttodurchschnittsgehalt
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Bundesländer



Geschlecht

Personalverantwortung

Bildungshintergrund

Recruiting-Manager*in Gesundheit & soziale Dienste52.500 € 53.000 €

Personalentwickler*in Groß- & Einzelhandel56.000 € 55.000 €

Personaldisponent*in Personaldienstleistungen43.750 € 43.250 €

Personalsachbearbeiter*in Transport & Logistik44.500 € 53.000 €

Personalleiter*in IT & Internet66.750 € 57.000 €

-9,2 %
-3,9 %

1 – 50 

44.500 €
51 – 500

50.000 €
501 – 5.000

53.750 €
> 5.000

57.250 €

mit Personalverantwortung
59.250 €

ohne Personalverantwortung
47.250 €

mit Hochschulabschluss
57.500 €

Männer
53.750 €

ohne Hochschulabschluss
47.250 €

Frauen
49.000 €

< 1 Jahr

41.000 €
1 – 2 Jahre

44.250 €
3 – 5 Jahre

50.000 €
6 – 10 Jahre

56.500 €
11 – 25 Jahre

63.000 €
> 25 Jahre

66.750 €
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Bereinigt: 
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Mecklenburg- 
Vorpommern

39.750 €

Brandenburg

40.500 €

Berlin

49.500 €

Sachsen-Anhalt

40.500 €

Sachsen

41.500 €

Thüringen

41.500 €

Hessen

51.250 €

Bayern

51.500 €

Schleswig-Holstein

43.250 €

Hamburg

53.500 €

Bremen

48.250 €

Niedersachsen

45.250 €

Nordrhein-Westfalen

48.500 €

Rheinland-Pfalz

44.500 €

Saarland

43.750 €

Baden-Württemberg

51.000 €

48.500 €
Bruttomediangehalt

52.250 €
Bruttodurchschnittsgehalt

Vertrieb  
und Verkauf

40

Bundesländer



Geschlecht

Personalverantwortung

Bildungshintergrund

Vertriebsmitarbeiter*in Innendienst 42.250 €

Vertriebsmitarbeiter*in Außendienst 56.250 €

Bürokaufmann*frau  Groß- & Einzelhandel35.500 € 42.000 €

Verkäufer*in 36.000 €

Vertriebsleiter*in 72.250 €

-24,9 %
-8,5 %

1 – 50 

41.500 €
51 – 500

49.500 €
501 – 5.000

54.750 €
> 5.000

60.250 €

mit Personalverantwortung
59.750 €

ohne Personalverantwortung
45.500 €

mit Hochschulabschluss
62.750 €

Männer
54.750 €

ohne Hochschulabschluss
46.000 €

Frauen
41.000 €

Maschinen- und Anlagenbau 67.750 €

Metallindustrie 55.250 €

IT & Internet 58.000 €

Baugewerbe/-industrie 48.000 €

< 1 Jahr

39.000 €
1 – 2 Jahre

41.500 €
3 – 5 Jahre

45.500 €
6 – 10 Jahre

50.750 €
11 – 25 Jahre

55.250 €
> 25 Jahre

55.500 €
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Unternehmensgröße 

Berufserfahrung

Beispiel-BranchenBeispiel-Jobtitel

Gender-Pay-Gap:
Bereinigt: 
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