
УИД:

Дело № 2-426/2023 копия

РЕШЕНИЕ

Именем Российской Федерации

14 июня 2023 года

Фрунзенский районный суд г. Владимира в составе:

председательствующего судьи Синягина Р.А.,

при секретаре Тишиной Е.Н.,

с участием представителя ответчика Кузнецовой А.С.,

рассмотрев в открытом судебном заседании в городе Владимире гражданское дело по
иску Ш-а В.В. к Отделению Фонда пенсионного и социального страхования Российской
Федерации по Владимирской области о включении периодов в страховой стаж, назначении
досрочной страховой пенсии по старости,

установил:

Ш- В.В. обратился в суд с иском к Государственному учреждению – Отделению
Пенсионного фонда Российской Федерации по Владимирской области (далее – ОПФР) о
включении периодов в страховой стаж и назначении досрочной страховой пенсии по
старости, в обоснование которого указал, что обращался к ответчику с заявлением о
назначении досрочной страховой пенсии по старости в соответствии с ч. 1.2 ст. 8
Федерального закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее –
Федеральный закон № 400-ФЗ). Решением ОПФР от ... ответчик отказал в установлении
истцу страховой пенсии по старости, при этом, не включив в страховой стаж истца период
работы, с чем истец не согласен.

С учетом уточненных в ходе судебного разбирательства исковых требований, просил суд
обязать ответчика:

1) включить в страховой стаж, дающий право на назначение досрочной страховой пенсии
по старости периоды:

- с ... по ... работы в ......

- с ... по ... получения пособия по безработице.

2) назначить досрочную страховую пенсию по старости с момента возникновения права
(л.д.3-4, 82).

Определением судьи от 23.01.2023 года по делу произведена замена ответчика
Государственного учреждения – Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по
Владимирской области на Отделение Фонда пенсионного и социального страхования
Российской Федерации по Владимирской области (далее – ОСФР) в порядке
правопреемства в связи с реорганизацией юридического лица (л.д. 54).

Определением суда от 20.04.2023 года к участию в деле в качестве третьего лица, не
заявляющего самостоятельные требования относительно предмета спора, привлечено
Управление ФНС по Владимирской области (л.д. 101).

Истец Ш- В.В. в судебном заседании исковые требования поддержал в полном объеме.



Представитель ответчика Кузнецова А.С., действующая на основании доверенности в
судебном заседании просила отказать в удовлетворении исковых требований по
основаниям, указанным в решении об отказе в установлении пенсии.

Представитель третьего лица УФНС по Владимирской области в судебное заседание не
явился, о времени и месте его проведения извещен надлежащим образом (л.д. 107).

На основании ст. 167 ГПК РФ дело рассмотрено в отсутствие не явившихся лиц.

Выслушав доводы участников судебного разбирательства, изучив материалы дела, суд
приходит к следующим выводам.

Согласно части 1 статьи 4 Федерального закона № 400-ФЗ, право на страховую пенсию
имеют граждане Российской Федерации, застрахованные в соответствии с Федеральным
законом от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в
Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 167-ФЗ), при соблюдении ими
условий, предусмотренных настоящим Федеральным законом.

Частью 1 статьи 8 Федерального закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»
(далее – Федеральный закон № 400-ФЗ) установлено, что Право на страховую пенсию по
старости имеют лица, достигшие возраста 65 и 60 лет (соответственно мужчины и
женщины) (с учетом положений, предусмотренных приложением 6 к настоящему
Федеральному закону).

Частью 1.2 названной статьи определено, что лицам, имеющим страховой стаж не менее
42 и 37 лет (соответственно мужчины и женщины), страховая пенсия по старости может
назначаться на 24 месяца ранее достижения возраста, предусмотренного частями 1 и 1.1
настоящей статьи, но не ранее достижения возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины
и женщины).

Часть 1.2 статьи 8 Федерального закона № 400-ФЗ введена в действие с 01 января 2019
года Федеральным законом от 03.10.2018 N 350-ФЗ «О внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий»
(далее – Федеральный закон № 350-ФЗ).

Вышеуказанными нормативными положениями законодатель определил
продолжительность страхового стажа, учитываемого при определении права на досрочную
страховую пенсию.

Частью 1 статьи 11 Федерального закона № 400-ФЗ установлено, что в страховой стаж
включаются периоды работы и (или) иной деятельности, которые выполнялись на
территории Российской Федерации лицами, указанными в части 1 статьи 4 настоящего
Федерального закона, при условии, что за эти периоды начислялись и уплачивались
страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, а пунктом 2 части 1 статьи
12 названого закона определено, что в страховой стаж наравне с периодами работы и
(или) иной деятельности, которые предусмотрены статьей 11 настоящего Федерального
закона, засчитываются периоды получения пособия по обязательному социальному
страхованию в период временной нетрудоспособности.

Частью 8 статьи 13 Федерального закона № 400-ФЗ установлено, что при исчислении
страхового стажа в целях определения права на страховую пенсию периоды работы и
(или) иной деятельности, которые имели место до дня вступления в силу настоящего
Федерального закона и засчитывались в трудовой стаж при назначении пенсии в
соответствии с законодательством, действовавшим в период выполнения работы
(деятельности), могут включаться в указанный стаж с применением правил подсчета



соответствующего стажа, предусмотренных указанным законодательством (в том числе с
учетом льготного порядка исчисления стажа), по выбору застрахованного лица.

Вместе с тем, частью 9 статьи 13 Федерального закона № 400-ФЗ (также введенной
Федеральным законом № 350-ФЗ), в редакции, действующей с 04.11.2022 года
установлено, что при исчислении страхового стажа лиц, указанных в части 1.2 статьи 8
настоящего Федерального закона, в целях определения их права на страховую пенсию по
старости в страховой стаж включаются (засчитываются) периоды работы и (или) иной
деятельности, предусмотренные частью 1 статьи 11 настоящего Федерального закона, а
также периоды, предусмотренные пунктами 1 (периоды прохождения военной службы по
призыву, периоды участия в специальной военной операции в период прохождения
военной службы), 2 и 12 (периоды участия в специальной военной операции) части 1
статьи 12 настоящего Федерального закона. При этом указанные периоды включаются
(засчитываются) без применения положений части 8 настоящей статьи. Периоды участия в
специальной военной операции в период прохождения военной службы, в период
пребывания в добровольческом формировании исчисляются с применением положений
части 10 настоящей статьи.

Судом установлено, что Ш- В.В. ... обращался в ОПФР с заявлением о назначении
досрочной страховой пенсии по старости по основаниям, предусмотренным ч. 1.2 ст. 8
Федерального закона N 400-ФЗ (л.д. 37-38).

Решением ОПФР №... от ... (далее – решение ОПФР) Ш-у В.В. отказано в назначении
досрочной страховой пенсии по старости, поскольку не выработан длительный страховой
стаж, требуемый для досрочного назначения пенсии (л.д. 11).

При оценке пенсионных прав истца, ответчик пришел к выводу, что страховой стаж Ш-а
В.В. по состоянию на ... составляет ......, вместо требуемых 42 лет.

Рассматривая исковые требования Ш-а В.В. о включении в страховой стаж периода
работы с ... по ... работы в ......, суд приходит к следующему.

Согласно выписке из лицевого счета застрахованного лица, Ш- В.В. был зарегистрирован в
системе обязательного пенсионного страхования ... (л.д. 41-53).

В силу ч. 2 ст. 14 Федерального закона № 400-ФЗ, при подсчете страхового стажа периоды,
которые предусмотрены статьями 11 и 12 настоящего Федерального закона, после
регистрации гражданина в качестве застрахованного лица в соответствии с Федеральным
законом от 1 апреля 1996 года N 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном)
учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального
страхования» (далее – Федеральный закон № 27-ФЗ) подтверждаются на основании
сведений индивидуального (персонифицированного) учета.

Правила подсчета и подтверждения страхового стажа, в том числе с использованием
электронных документов или на основании свидетельских показаний, устанавливаются в
порядке, определяемом Правительством Российской Федерации (часть 4 статьи 14
Федерального закона № 400-ФЗ).

На момент рассмотрения дела действуют «Правила подсчета и подтверждения страхового
стажа для установления страховых пенсий», утвержденные Постановлением
Правительства РФ от 02.10.2014 N 1015 (далее – Правила № 1015).

Согласно пп. «а» п. 2 Правил № 1015, в страховой стаж включаются (засчитываются)
периоды работы и (или) иной деятельности, которые выполнялись на территории
Российской Федерации лицами, застрахованными в соответствии с Федеральным законом
«Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» (далее -



застрахованные лица), при условии, что за эти периоды начислялись и уплачивались
страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации.

При этом суд учитывает, что Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ «Об
обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации», вступивший в силу
20.12.2001 года, определил концепцию страховой природы пенсионного обеспечения,
согласно которой в страховой стаж стали включаться периоды работы и (или) иной
деятельности в случае уплаты страховых взносов.

Пунктами 10, 11 Правил № 1015 установлено, что периоды работы подтверждаются на
основании сведений индивидуального (персонифицированного) учета. В случае если в
сведениях индивидуального (персонифицированного) учета содержатся неполные
сведения о периодах работы либо отсутствуют сведения об отдельных периодах работы,
периоды работы подтверждаются документами, указанными в пунктах 11 - 17 настоящих
Правил.

Документом, подтверждающим периоды работы по трудовому договору, является трудовая
книжка установленного образца. При отсутствии трудовой книжки, а также в случае если в
трудовой книжке содержатся неправильные и неточные сведения либо отсутствуют записи
об отдельных периодах работы, в подтверждение периодов работы принимаются
письменные трудовые договоры, оформленные в соответствии с трудовым
законодательством, действовавшим на день возникновения соответствующих
правоотношений, трудовые книжки колхозников, справки, выдаваемые работодателями
или соответствующими государственными (муниципальными) органами, выписки из
приказов, лицевые счета и ведомости на выдачу заработной платы.

Согласно записям в трудовой книжке истца относительно спорного периода, Ш- В.В. (л.д.
16-24):

- ... принят заместителем технического директора в ......

- ... уволен в порядке перевода в .......

Как следует из решения ОПФР, в страховой стаж истца период работы в ...... включен с ...
по ..., то есть по данным персонифицированного учета.

Как следует из выписки из индивидуального лицевого счета Ш-а В.В., период работы в ......
страховым стажем отражен как с ... по ... (л.д.50).

В силу положений ст. 11 Федерального закона № 27-ФЗ, обязанность по предоставлению
сведений для индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе о периодах
работы (деятельности), включаемых в стаж для определения права на досрочное
назначение пенсии, предоставляются страхователем.

Согласно положениям ст. 14 Федерального закона N 27-ФЗ, зарегистрированное
(застрахованное) лицо имеет право в случае несогласия со сведениями, содержащимися в
его индивидуальном лицевом счете, обратиться с заявлением об исправлении указанных
сведений в органы ОСФР или в налоговые органы в соответствии с их компетенцией, либо
в суд.

Предъявляя в суд рассматриваемое исковое заявление, истец, оспаривая данные
персонифицированного учета, фактически воспользовалась своим правом,
предоставленным ст. 14 Федерального закона N 27-ФЗ, заявив требования в форме иска о
признании права.Как неоднократно указывал Верховный Суд РФ, по общему правилу
периоды работы после регистрации гражданина в качестве застрахованного лица



подтверждаются выпиской из индивидуального лицевого счета застрахованного лица,
сформированной на основании сведений индивидуального (персонифицированного) учета.

При отсутствии в сведениях индивидуального (персонифицированного) учета данных о
периодах работы и (или) иной деятельности, с учетом которых досрочно назначается
страховая пенсия по старости, их противоречивости, оспаривания достоверности таких
сведений гражданином, претендующим на досрочное назначение страховой пенсии по
старости, выполнение им такой работы и, как следствие, недостоверность сведений
индивидуального (персонифицированного) учета могут быть подтверждены в судебном
порядке путем представления гражданином письменных доказательств, отвечающих
требованиям статей 59, 60 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации
об относимости и допустимости доказательств (Определение Судебной коллегии по
гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации от 15.02.2021 N
16-КГ20-31-К4, Определение Судебной коллегии по гражданским делам Верховного Суда
Российской Федерации от 06.05.2019 N 16-КГ19-6).

Помимо записей в трудовой книжке истца, спорный период работы Ш-а В.В. в ...... также
подтверждается:

- архивной справкой ...... от ... №... (л.д.34),

- копией личной карточки формы Т-2 (л.д. 67-68),

- архивной справкой ...... от ... №... о заработной плате истца с апреля ...... года по март ......
года (л.д. 71-73).

- копиями лицевых счетов и расчетных листков с апреля ...... года по март ...... года (л.д.
91-97).

На этом основании суд приходит к выводу, что факт работы истца в спорный период в
......», а также то, что указанная организация в спорный период осуществляла
финансово-хозяйственную деятельность, следует считать установленным.

Размер страховой пенсии по старости в силу части 1 статьи 15 Федерального закона №
400-ФЗ определяется путем умножения индивидуального пенсионного коэффициента на
стоимость одного пенсионного коэффициента по состоянию на день, с которого
назначается страховая пенсия по старости.

Согласно пункту 3 статьи 3 Федерального закона № 400-ФЗ индивидуальный пенсионный
коэффициент - параметр, отражающий в относительных единицах пенсионные права
застрахованного лица на страховую пенсию, сформированные с учетом начисленных и
уплаченных в Пенсионный фонд Российской Федерации страховых взносов на страховую
пенсию, предназначенных для ее финансирования, продолжительности страхового стажа,
а также отказа на определенный период от получения страховой пенсии.

Величина индивидуального пенсионного коэффициента определяется как сумма
индивидуального пенсионного коэффициента за периоды, имевшие место до 1 января
2015 г., и индивидуального пенсионного коэффициента за периоды, имевшие место с 1
января 2015 г., по состоянию на день, с которого назначается страховая пенсия по
старости, умноженная на коэффициент повышения индивидуального пенсионного
коэффициента при исчислении размера страховой пенсии по старости (часть 9 статьи 15
Федерального закона № 400-ФЗ).

Величина индивидуального пенсионного коэффициента за периоды, имевшие место до 1
января 2015 г., определяется в том числе исходя из размера страховой части трудовой
пенсии по старости, исчисленного по состоянию на 31 декабря 2014 г. по нормам



Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (часть 10 статьи 15
Федерального закона № 400-ФЗ).

В соответствии с пунктом 1 статьи 29.1 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О
трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 173-ФЗ,
размер страховой части трудовой пенсии по старости исчисляется с учетом суммы
расчетного пенсионного капитала застрахованного лица, которая определяется путем
сложения части расчетного пенсионного капитала застрахованного лица, исчисленного в
соответствии со статьей 30 данного Федерального закона, суммы валоризации (статья 30.1
этого Федерального закона) и суммы страховых взносов и иных поступлений в Пенсионный
фонд Российской Федерации за застрахованное лицо начиная с 1 января 2002 г.

Пунктом 1 статьи 10 Федерального закона № 173-ФЗ было установлено, что в страховой
стаж включаются периоды работы и (или) иной деятельности, которые выполнялись на
территории Российской Федерации лицами, указанными в части первой статьи 3 данного
Федерального закона (граждане Российской Федерации, застрахованные в соответствии с
Федеральным законом «Об обязательном пенсионном страховании в Российской
Федерации»), при условии, что за эти периоды уплачивались страховые взносы в
Пенсионный фонд Российской Федерации.

Аналогичные положения в настоящее время содержатся в ч. 1 ст. 11 Федерального закона
№ 400-ФЗ, регламентирующей порядок включения периода работы в страховой стаж, в том
числе и при его подсчете при назначении досрочной страховой пенсии по старости на
основании ч. 1.2 ст. 8 Федерального закона № 400-ФЗ.

Таким образом, исходя из положений ч. 1 ст.15 Федерального закон № 400-ФЗ, ст. 29.1
Федерального закона № 173-ФЗ суммы страховых взносов и иных поступлений в ОСФР за
застрахованное лицо начиная с 1 января 2002 года необходимы для исчисления суммы
расчетного пенсионного капитала застрахованного лица (РПК), а впоследствии для
исчисления размера страховой части страховой пенсии по старости.

При этом, суд учитывает, что Постановлением Конституционного Суда РФ от 10.07.2007 N
9-П, с учетом Определения Конституционного Суда РФ от 20.11.2007 N 798-О-О, пункт 1
статьи 10 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и абзац
третий пункта 7 Правил учета страховых взносов, включаемых в расчетный пенсионный
капитал, признаны не соответствующими Конституции Российской Федерации, ее статьям
19 (части 1 и 2), 39 (части 1 и 2), 45 (часть 1) и 55 (часть 3), в той мере, в какой
содержащиеся в них нормативные положения во взаимосвязи с иными законодательными
предписаниями, регламентирующими условия назначения и размеры трудовых пенсий, -
при отсутствии в действующем регулировании достаточных гарантий беспрепятственной
реализации пенсионных прав застрахованных лиц, работавших по трудовому договору и
выполнивших предусмотренные законом условия для приобретения права на трудовую
пенсию, на случай неуплаты или неполной уплаты страхователем (работодателем)
страховых взносов за определенные периоды трудовой деятельности этих лиц - позволяют
не включать такие периоды в их страховой стаж, учитываемый при определении права на
трудовую пенсию, и снижать при назначении (перерасчете) трудовой пенсии размер ее
страховой части.

Федеральному законодателю в целях обеспечения в этих случаях права застрахованных
лиц, работавших по трудовому договору, на трудовую пенсию надлежит установить
правовой механизм, гарантирующий реализацию приобретенных ими в системе
обязательного пенсионного страхования пенсионных прав, в том числе источник выплаты



той части страхового обеспечения, которая не покрывается страховыми взносами
страхователя.

Впредь до установления законодателем соответствующего правового регулирования -
исходя из принципа непосредственного действия Конституции Российской Федерации и с
учетом особенностей отношений между государством и Пенсионным фондом Российской
Федерации и между государством, страхователями и застрахованными лицами - право
застрахованных лиц, работавших по трудовому договору, на получение трудовой пенсии с
учетом предшествовавшей ее назначению (перерасчету) трудовой деятельности при
неуплате или ненадлежащей уплате их страхователями (работодателями) страховых
взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации должно обеспечиваться государством
в порядке исполнения за страхователя обязанности по перечислению Пенсионному фонду
Российской Федерации необходимых средств в пользу тех застрахованных лиц, которым
назначается трудовая пенсия (производится ее перерасчет), за счет средств федерального
бюджета.

При этом Конституционный Суд РФ указал, что неуплата страхователем в установленный
срок или уплата не в полном объеме страховых взносов в Пенсионный фонд Российской
Федерации в пользу работающих у него по трудовому договору застрахованных лиц в силу
природы и предназначения обязательного пенсионного страхования, необходимости
обеспечения прав этих лиц не должна препятствовать реализации ими права
своевременно и в полном объеме получить трудовую пенсию.

Пунктом 9 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 11.12.2012 N 30 «О практике
рассмотрения судами дел, связанных с реализацией прав граждан на трудовые пенсии»
разъяснено, что согласно пункту 1 статьи 9 Федерального закона от 16 июля 1999 года N
165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования» лица, работающие по
трудовому договору, подлежат обязательному социальному страхованию (включая
пенсионное) с момента заключения трудового договора с работодателем. Уплата
страховых взносов является обязанностью каждого работодателя как субъекта отношения
по обязательному социальному страхованию (статьи 1 и 22 Трудового кодекса Российской
Федерации). Невыполнение этой обязанности не может служить основанием для того,
чтобы не включать периоды работы, за которые не были уплачены полностью или в части
страховые взносы, в страховой стаж, учитываемый при определении права на трудовую
пенсию.

На этом основании суд приходит к выводу, что отсутствие в лицевом счете истца
сведений о спорном периоде работы и уплате за него страховых взносов не может служить
безусловным основанием для невключения этого периода в страховой стаж, учитываемый
при определении права на страховую пенсию.

Отсутствие в настоящее время законодательно урегулированного механизма, которым
должно обеспечиваться государством в порядке исполнения за страхователя обязанности
по перечислению ОСФР необходимых средств в пользу тех застрахованных лиц, которым
назначается страховая пенсия, за счет средств федерального бюджета, по мнению суда, с
учетом вышеприведенной позиции Конституционного и Верховного Судов РФ, также не
может ограничивать пенсионные права истца, поскольку, как было указано выше, от
размера уплаченных после 01.01.2002 года страховых взносов зависит лишь величина
определяемого РПК, и как следствие лишь размер страховой пенсии по старости.

Кроме того, суд учитывает, что корректировка лицевого счета истца в части включения в
него спорного периода в качестве страхового стажа допустима непосредственно
ответчиком согласно п. 17 «Порядка осуществления корректировки сведений



индивидуального (персонифицированного) учета и внесения уточнений (дополнений) в
индивидуальный лицевой счет», утвержденного Постановлением Правления ПФ РФ от
15.10.2019 N 519п, поскольку ...... ликвидирован в ...... году.

На этом основании суд приходит к выводу о возможности включения в страховой стаж Ш-а
В.В. периода работы с ... года по ... в ......, для исчисления продолжительности страхового
стажа при назначении досрочной страховой пенсии по старости на основании ч. 1.2 ст. 8
Федерального закона № 400-ФЗ, в связи с чем исковые требования в этой части подлежат
удовлетворению.

Разрешая исковые требования Ш-а В.В. о включении в страховой стаж периода с ... по ...
получения пособия по безработице, суд учитывает следующее.

Как было указано выше, в страховой стаж для назначения досрочной страхзовой пенсии по
старости по основаниям, предусмотренным ч. 1.2 ст. 8 Федерального закона № 400-ФЗ,
включаются периоды работы (ч. 1 ст. 11), военной службы (п. 1 ч. 1 ст. 12), периоды
временной нетрудоспособности (п. 2 ч. 1 ст. 12) и периоды участия в специальной военной
операции (п. 12 ч. 1 ст. 12).

Включение периода получения пособия по безработице, предусмотренный п. 4 ч.1 ст. 12
Федерального закона № 400-ФЗ, в страховой стаж, указанный в ч. 1.2 ст. 8 названного
закона, положениями ч.9 ст. 13 Федерального закона № 400-ФЗ не предусмотрено.

Таким образом, исковые требования Ш-а В.В. в этой части удовлетворению не подлежат.

Рассматривая исковые требования Ш-а В.В. о назначении досрочной страховой пенсии по
старости с даты возникновения права, суд приходит к следующим выводам.

Как было указано выше, решением ОПФР страховой стаж истца для определения права на
назначение досрочной страховой пенсии по старости в соответствии с ч. 1.2. ст. 8
Федерального закона № 400-ФЗ по состоянию на ... определен в размере .......

По результатам рассмотрения дела суд пришел к выводам, что в страховой стаж истца
для определения права на назначение досрочной страховой пенсии по старости в
соответствии с ч. 1.2. ст. 8 Федерального закона № 400-ФЗ также подлежит включению
период с ... по ... в .......

По данным о страховом стаже истца за ...... год, и с учетом вышеуказанных периодов,
необходимый страховой стаж продолжительностью в 42 года истцом выработан ...
(л.д.115-117)

Принимая во внимание вышеизложенное, суд приходит к выводу, что истец имеет право
на назначение досрочной страховой пенсии по старости с ... с уменьшением
установленного возраста в соответствии с ч. 1.2 ст. 8 Федерального закона № 400-ФЗ.

На этом основании исковые требования Ш-а В.В. о назначении досрочной страховой
пенсии по старости подлежат удовлетворению.

Согласно положениям ст. 98 ГПК РФ с ответчика в пользу истца подлежат взысканию
судебные расходы по оплате государственной пошлины в сумме 300 рублей.

Руководствуясь ст.ст. 194-199 ГПК РФ, суд

РЕШИЛ:

Исковые требования Ш-а В.В. – удовлетворить частично.



Обязать Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации
по Владимирской области включить в страховой стаж Ш-а В.В. период работы с ... по ... в
......».

Обязать Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации
по Владимирской области назначить Ш-у В.В. досрочную страховую пенсию по старости с
....

В остальной части в удовлетворении исковых требований – отказать.

Взыскать с Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской
Федерации по Владимирской области (ОГРН , ИНН ) в пользу Ш-а В.В. (СНИЛС ) судебные
расходы по оплате государственной пошлины в сумме 300 (триста) рублей.

Составление мотивированного решения отложить на пять рабочих дней со дня
окончания разбирательства дела, то есть до 21 июня 2023 года включительно.

Решение суда может быть обжаловано в апелляционном порядке в течение месяца со
дня его составления в окончательной форме во Владимирской областной суд через
Фрунзенский районный суд г. Владимира.

Председательствующий судья: подпись Р.А. Синягин

Решение суда в окончательной форме составлено 21 июня 2023 года.

Судья: подпись Р.А. Синягин

Решение суда в законную силу не вступило.

Подлинник документа подшит в деле 2-426/2023, находящемся в производстве
Фрунзенского районного суда г. Владимира.

Секретарь Е.Н. Тишина


